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Akéni plan na prosazovani genderové rovnosti (GEP) v UVGZ

»DosaZeni rovnosti Zen a muZii vyZaduje zapojeni Zen a muZzi, divek a chlapci. Je to zodpovédnost kaZdého* Ban Ki-moon

muzu

Zen a muzl véetné
genderové
segregovanych dat
ohledné sluzebniho
postaveni, platu a
pristupu

k financovani

Potreba zjistovani
spokojenosti
zaméstnancl/kyn a
jejich pracovnich
podminek

posléze v ramci
implementace HR
Award aktivit

Od roku 2022 UVGZ
zapojen do GEP
politik postupné
realizovanych
jednotlivymi
Evropskymi
vyzkumnymi
infrastrukturami
(ERIC), kterymi je
UVGZ élenem (napt.
AnaEE ERIC)

realizovan v ramci
bézné (bez grantové)
agendy Ustavu

pracovnikl v ramci
HR Award agendy

Pokragovani v
poskytovani
finanénich prostredki
pro podporu
CasteCnych
pracovnich Uvazki,
Interni grantové
agentury CzeGGA
pro projekty
zacinajicich védkyn a
védcl a aktivit
souvisejicich

s realizaci GEP

Periodickaa realizace
zameéstnaneckych
prizkumd v ramci
implementace HR
Award) v&.
problematiky
genderové rovnosti

Priorita Otazka/Problém Realizované aktivity | Identifikované Planované aktivity Cile/indikatory/
prekazky vE. alokace zdroji a | milniky
personalu
Posileni nastroji Potfeba Realizovano v ramci | Po skonéeni Pokracovani Nejméne dvé setkani
pro monitorovani komplexniho projektu EGERA realizace projektu Pracovni skupiny pracovni skupiny za
(ne)rovnosti Zen a hodnoceni rovnosti (2014-2017) a EGERA je GEP odpovédnych rok

Zapisy z jednani
pracovni skupiny

Kazdoroéni
komplexni hodnoceni
rovnosti zen a muzu

Kazdoro¢ni sbér
genderové
segregovanych dat

Periodické
zameéstnanecké
pruzkumy
(dotaznikova setreni,
rozhovory)
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Analyza genderové
segregovanych dat
zohledrujicich vék,
analyza systému
odménovani a
pristupu

k financovani a
zdrojim

Kazdoro¢ni
monitorovani
genderové struktury
organizace

Prubézna pravni

kontrola relevantnich
opatfeni (napf. nové
pfijaté HR smérnice)

Aktualizace a provoz
specifickych on-line
stranek na webu
CzechGlobe v ¢estiné
a anglictingé (véetné
publikace GEP)

Vytvareni
genderové
pratelského
pracovniho
prostiedi

Osa 1: Nabor,
povysSovani a udrzeni
Zen ve vyzkumu

Nedostatek zen ve
vedoucich védeckych
pozicich a mezi
seniornim védeckym
personalem

Vyznamny Ubytek
Zen na vyssich
pozicich béhem
kariérniho rustu

Aktivni vybér a
oslovovani
potencialnich
kandidatek véetné
voleného nejvyssiho
organu Ustavu - Rady
UVGZ a Védecké
poradni a etické rady
(SAEB)

Permanentni zména
vnéjsich podminek
(pandemie;
demograficky vyvoj —
klesajici pocet
absolventek a
absolventld STEM
obor(;
internacionalizace
ustavu a z toho

Pribézna osvétova
aktivita k genderové
podjatosti pfi naboru
a evaluaci
pracovnikl/ic

Rozvoj kompetenci
klicovych pracovniki
(projekt STOPPER ve
spolupraci s MPSV)

Poéet ucastniklfic
seminarl a skoleni
Vytvareni podminek
pro zvyseni % Zen ve
vedoucich pozicich

Oficialni prohlaseni o
aktivni podpofe
rovnych prilezitosti v
naborovych
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Osa 2: Podpora
sladovani osobniho
a pracovniho Zivota
(WLB)

Nedostatek
odbornych znalosti a
nastrojl pro reseni
preruseni profesni
drahy

Omezeny pristup
k pfedskolni p&ci

Zkracena pracovni
doba a moznost
prace z domova

Castena pruzna
pracovni doba

vyplyvajici vznik
novych potreb)

Prubézna aktualizace
analyzy potreb
mladych védeckych
pracovniku/ic
(zejména védkyn)

Potfeba prubézné
analyzy efektivity a
vyuziti jiz
zavedenych opatieni

PIné nerozvinuté
mechanismy pro
védecké
pracovniky/ice pro
plynuly navrat po
rodi¢ovské dovolené
a jinych prerusenich
profesni drahy

Prubézny pravni audit
vnitfnich smérnic
tykajicich se naboru

Analyza potreb
miadych védcl/kyn
(zejména vedkyri)

Kariérni poradenstvi
pro védce/kyné

Transparentni inzerce
pracovnich mist

Analyza stavajicich
opatreni na podporu
WLB, hledani
prikladt dobré praxe

Systém zajistujici
védcum/kynim

aktivni kontakt b&éhem
rodiCovské dovolené
fjiného preruseni
kariéry a plynuly
navrat do
vyzkumnych tymu

PodplUrné schéma
pro védecké pary

materialech a
prezentacich
instituce

Pocet konzultaci

v oblasti kariérového
poradenstvi pro
védce/kyné na
pocatku profesni
drahy

Analyza

Podpulrna schémata
Implementace
opatreni zahrnutych

do podpurnych
schémat

Zaclenéni genderu
do obsahu
vyzkumu

Potieba reflexe
genderové
perspektivy ve

Problematika
tematizovana
zejména na
odbarnych akcich

Drtiva vétsina
vyzkumu
CzechGlobe
nezahrnuje aspekt

Realizace internich a
spoleénych (napf. ve
spolupraci s partnery
CzechGlobe)

Analyza

Zaclenéni genderové
dimenze do
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genderu

Podpora udrzeni a
rozvoje organizacni
kultury a formalniho a
neformalniho chovani
smérujici

k naplfiovani cill
genderove politiky
Ustavu

pozicich

Spoluprace mezi
CzechGlobe a
Sociologickym
ustavem AV CR
(Narodni kontaktni
centrum — gender a
véda)

Nizka poptavka po
vzdélavani v oblasti
genderu mezi
vyzkumnymi a
vedoucimi
pracovniky/icemi

Omezené interni
genderoveé znalosti

zaméfeného na
gender se souborem
spoleé¢nych cila a
konkrétnich
metodologii

Aktualizace souboru
nastrojd pro
komunikaci potfeby
strukturalni zmény
vyzkumnym
pracovnikum/icim a
vedoucim
zaméstnancum/kynim

Skoleni zaméfena na
konkrétni témata
(genderoveé
stereotypy,
organizacni zmeéna)

vyzkumnych (konferencich) a genderu, ale je nutna | workshoptli na téma vyzkumnych projekt(
projektech $kolenich prabézna reflexe genderu ve vyzkumu | v CzechGlobe
potencialnich gender | klimatickych zmén
Nedostateéné aspektl Reflexe a zapojeni
povédomi o novych managementu
vyzvach tykajicich se ustavu
genderove
problematiky ve
vyzkumu
Skoleni Potfeba Prabézna organizace | Potfeba zvySovat Aktualizace Pocet trénink(
zastupci/kyn systematickeho seminaru o rovnych povédomi o nutnosti | komplexniho realizovanych za rok
akademickeé a pfistupu ke prilezitostech a genderové pratelské | vzdélavaciho
vyzkumné sféry vzdélavani v oblasti | Zenach ve vedoucich | organizaéni kultury programu Pocet Ucastniku/ic

genderovych skoleni
a evaluace skoleni

Soubor tréninkovych
materiald (toolkit)
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Opatieni osetrujici
sexualni obtézovani
a dalsi formy
genderové
podminéného nasili

Potieba
systémového
pfistupu prevence a
pomoci

Implementace
Antverpské charty
genderoveé citlivé
komunikace
Charta genderovée
citliveho vedeni ve
vyzkumnych
institucich a na
vysokych skolach
Eticky kodex
CzechGlobe

Nedostatecné
povédomi a vzdélani
tykajici se
problematiky
genderové
podminéného nasili v
akademickem
prostiedi

Expertni konzultace
(napft. sdileni dobré
praxe)

Zaclenéni do
pracovnich skoleni

Rozvoj kompetenci
klicovych pracovniku
v technikach
adaptace a reseni
krizovych aspektl
prace s expertni
znalosti vztahové
patologie a
psychologické
pomoci v oblasti
nasili na pracovisti.
(projekt STOPPER ve
spolupraci s MPSV)

Whistleblowing
opatreni

Pocet ucastnikl/ic
seminari a skoleni




