Dlouhodoba koncepce rozvoje vyzkumné organizace

Obdobi platnosti koncepce: 2025-2029

1. Identifikace vyzkumné organizace

Ustav vyzkumu globalni zmény AV CR, v. v. i.

2. Poslani a zakladni rozvojové cile organizace

2.1. Poslani vyzkumné organizace

»Zména je vyzva a prileZitost — Budoucnost spolec¢nosti bude stdle vice zaviset na schopnosti porozumét
globdini zméné a prevddét védecké pozndni tak aby podporovalo adaptaci spolecnosti, ochranu a
zvysovadni odolnosti sidel a ekosystému a vedlo i ke zmirfiovdni pficin globdlni zmény.

Ustav vyzkumu globalni zmény AV CR, v. v. i. (UVGZ) je vefejna vyzkumna instituce, jejimz poslanim je rozvijet
Spickovy interdisciplinarni vyzkum globalni zmény a jejiho dopadu na pfirodu a spolecnost. Poskytuje spolecnosti
védecky podloZené pozndani o procesech, které ovliviuji klima, biodiverzitu, ekosystémy i lidskou spole¢nost.
Prosttednictvim zdkladniho i aplikovaného interdisciplinarniho a transdisciplinarniho vyzkumu, budovani a
rozvoje vyzkumnych infrastruktur, vyvoje inovativnich metod a technologii a systematického transferu znalosti
pfispiva k porozuméni pricinam a dopadim globalni zmény, navrhu Gcinnych adaptacnich a mitigacnich opatreni,
i podpore dlouhodobé udrzitelného fungovani krajiny a rozvoje spolecnosti. Globalni zménou rozumime Siroké
spektrum biofyzikdlnich, ekosystémovych a socioekonomickych zmén, které méni fungovani Zemé jako systému
v planetdrnim méfitku (promény klimatu, produktivity krajiny a ocednd, chemie ovzdusi, ekosystémd. UVGZ
neusiluje pouze o rozvoj jednotlivych védnich disciplin, ale také o formulaci novych védeckych otdzek vznikajicich
na jejich rozhrani. Prostfednictvim integrace rGznych vyzkumnych pfistupl spoluvytvafi nové sméry evropského
vyzkumu globalni zmény.

Jedinec¢nost Ustavu spociva ve schopnosti propojit cely retézec tvorby a vyuziti védeckych poznatk( o globalni
zméné — od porozumeéni zakladnim procesim a jejich dlouhodobého monitoringu, pres experimentalni vyzkum,
modelovani a predikci budouciho vyvoje, az po navrh adaptacnich a mitigacnich opatreni a jejich uplatnéni pfi
rozhodovani ve vefejné spravé, podnikatelském sektoru i ob&anské spoleénosti. UVGZ proto systematicky rozviji
integrovanou vyzkumnou a znalostni platformu propojujici ptirodni, technické, spolecensko-ekonomické a
humanitni védy, kterd umoznuje prevadét nové vysledky vyzkumu do inovaci, odbornych sluZzeb a rozhodovacich
nastroji s vysokym spolecenskym dopadem.

UVGZ propojuje cely fetéz poznani a vyuziva jej ve své spolecenské roli. Vedle zakladniho vyzkumu plni tstav roli
védeckého partnera verejnych politik, partnera pro inovace a transfer znalosti, poskytovatele odbornych
informacnich a predikénich sluzeb a ddvéryhodného integratora poznani pro rozhodovani zalozené na védeckych
dlikazech. Svij vyzkum uskutecnuje jako soucast Siroké domaci i mezinarodni spoluprace s prednimi védeckymi
institucemi zCR a ze svéta a za Ucasti $pickovych expertd. UVGZ tak dlouhodobé rozviji své postaveni
respektované evropské vyzkumné instituce prostfednictvim aktivni a vedouci role v mezinarodnich ESFRI
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vyzkumnych infrastrukturdch, jejich spoluutvareni a rozvoje i prostfednictvim strategickych partnerstvi a
narodnich i mezinarodnich vyzkumnych projekt. Soucasné se podili na tvorbé narodnich i mezinarodnich
védeckych agend a pfispiva k rozvoji globdlniho poznani o pficinach, pribéhu a dopadech globalni zmény.
Vyznamnou soucasti jeho poslani je pfispivat k rozvoji nejen domaciho ale i Evropského vyzkumného prostoru,
podporovat principy oteviené védy a reprodukovatelnosti vyzkumu, sdileni vyzkumnych kapacit, dat, védeckého
softwaru a analytickych postupll a vychovu nové generace odbornikd schopnych reagovat na komplexni vyzvy
méniciho se Zivotniho prostfedi a také spolec¢enskych narokd na néj.

UVGZ bude své poslani naplfiovat jako instituce zalozend na védecké excelenci, vysokych etickych standardech,
otevienosti vici novym vyzvam, spolupraci a inovacim a odpovédném nakladani se svéfenymi prostredky a
maximalizaci jejich pfinosu pro spole¢nost jak v CR, tak v rdmci EU. Usiluje o to byt organizaci excelentni ve své
védecké praci, etickou v jednani vSech svych pracovnikl, otevienou lidem i novym vyzvam a efektivni pfi
vyuZivani znalosti, ¢asu, vyzkumnych infrastruktur i vefejnych zdroj(.

2.2 Rozvojové cile v oblasti vyzkumu, vyvoje, inovaci a transferu znalosti

Strategické smérovani

Vyzkumnd strategie UVGZ je zalozena na holistickém pfistupu a na propojeni jednotlivych krokd vedoucich od
formulace novych védeckych konceptd a porozuméni zakladnim procesim pres jejich experimentaini ovérovani
az k jejich praktickému vyuziti. Cilem Ustavu je budovat a rozvijet jednotlivé védni discipliny s dlirazem na jejich
vzajemné propojeni a budovat integrovany systém, ktery propojuje dlouhodoba pozorovani v realnych
podminkach, experimentalni vyzkum, laboratorni analyzy, dalkovy prizkum Zemé, mechanistické procesni
modelovani, vyvoj digitalnich nastrojl, socioekonomické analyzy a transfer vysledk(l do rozhodovaci praxe. Pravé
schopnost propojit cely fetézec od porozuméni procesiim az po jejich praktické vyuZziti predstavuje hlavni pfinos
a také konkurenéni vyhodu UVGZ v ndrodnim i evropském vyzkumném prostoru.

Cil 1 — Rozvijet integrované poznani globalni zmény

UVGZ bude rozvijet integrované poznani globalni zmény propojenim vyzkumu procesti uréujicich fungovéni
klimatického systému a biosféry s jejich dopady na krajinu a lidskou spole¢nost. Prioritou bude porozuméni
tokdm uhliku, vody, energie a dalSich ekologicky vyznamnych latek, emisim sklenikovych plynd, zménam
biodiverzity a reakcim organism( a ekosystémU( napfi¢ prostorovymi a Casovymi méritky jako zakladu pro
spolehlivé predikce a navrh Gcinnych adaptacnich a mitigaénich opatieni. UVGZ svoje aktivity zaméFfi nejen na
dosud zkoumané sektory zemédélstvi, lesnictvi, vodni hospodarstvi, ochranu pfirody, ale posili svlj vyzkum
v oblasti lidskych sidel, energetiky a chovani spole€nosti v podminkach globdlni zmény. Cilem neni pouze
porozumét sou¢asnym zménam, ale také zvySovat schopnost spole¢nosti predvidat budouci vyvoj a pfipravovat
se na vznikajici environmentalni i spolecenska rizika.

Cil 2 — Budovat integrovanou evropsky vyznamnou vyzkumnou platformu globalni zmény

UVGZ bude propojovat vyzkumné infrastruktury, observaéni sité, experimentalni zafizeni, laboratorni kapacity,
dalkovy prizkum Zemé, sdileni dat a pokrocilé modelovani do jednotného systému poznani. Zakladem bude
infrastruktura CzeCOS a jeji zapojeni do evropskych infrastruktur a siti, zejména ICOS ERIC, AnaEE-ERIC, ACTRIS
ERIC, eLTER RI a Danubius ERIC. Ambici je posilit postaveni UVGZ jako vyznamného evropského centra pro
integraci observacnich, experimentalnich a modelovych pfistupl k vyzkumu globalni zmény. Soucdasné bude
UVGZ vyvijet a implementovat nové observaéni metody, experimentalni pFistupy a technologie, které umoini
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presnéjsi popis a mechanistické porozuméni procesim globalni zmény, a poskytovat dlouhodob3,
harmonizovana a mezinarodné srovnatelnd data pro narodni, evropsky i celosvétovy vyzkum.

Cil 3 — Posilovat inter- a trans-disciplinarni vyzkum a mezinarodni excelenci

Strategicky rozvoj bude zaméren na vznik interdisciplinarnich tym( schopnych formulovat nové vyzkumné
otazky, prekracovat hranice tradi¢nich oborl a navrhovat feSeni komplexnich environmentalnich a
spolecenskych vyzev. Dlraz bude kladen na pritahovani Spickovych védcl, rozvoj mladych talentll, podporu
pralomovych vyzkumnych témat a vytvareni dlouhodobych partnerstvi s prednimi zahrani¢nimi institucemi.
Mezindrodni excelence bude posilovana koordinaci vyznamnych projektd, aktivni Ucasti v globalnich védeckych
iniciativach, publikovanim vysledkd s vysokym védeckym dopadem.

Cil 4 — Rozvijet inovace a transfer znalosti

UVGZ bude systematicky rozvijet schopnost prevadét vysledky vyzkumu do inovaci, odbornych sluZeb a
rozhodovacich nastroji vyuzZitelnych politikou, vefejnou spravou, podnikatelskym sektorem i obcanskou
spolecnosti. Tyto vystupy budou podporovat zejména adaptaci na globalni zménu, a to nejen ekosystéml, ale
zejména lidskych sidel a udrzZitelné hospodareni v zemédélstvi, lesnictvi, vodnim hospodarstvi a dalSich oblastech
zavislych na fungovani krajiny, a tim pfispivat k celkové resilienci CR a EU v budoucnosti. Transfer znalosti bude
chapan jako pfirozend soucast vyzkumného procesu, kterd propojuje zakladni vyzkum, aplikovany vyzkum a
spolecenské vyuziti vysledka.

Cil 5 — Posilovat spolecensky dopad vyzkumu

Strategickou ambici UVGZ je pfispivat nejen k porozuméni globalni zméné, ale také k posilovéni odolnosti
spoleénosti prostfednictvim védecky podloZzeného rozhodovéani na mistni, narodni i evropské trovni. UVGZ chce
byt klicovym partnerem a predevsim integratorem hleddni praktickych feSeni vyzev spojenych primarné, ale
nejen s globdlni zménou. Ustav je v unikatnim postaveni d¥ive ne? jiné subjekty identifikovat piileZitosti a hrozby
vyplyvajici z globalni zmény. Tato jedinecna schopnost mu umoZznuje iniciovat a integrovat mezioborovy vyzkum
orientovany na podporu ptipravenosti spole¢nosti na globalni zmény. Toho je mozné dosahnout pravé skrze
integraci vyzkumnych kapacit v uzkou spolupraci s verejnou spravou, hospodarskou sférou a dalSimi
spolecenskymi aktéry, systematickym transferem znalosti véetné praktickych nastrojl pro jeho realizaci.

2.3 Cile v oblasti spoluprace s organy verejné spravy, podnikatelskym sektorem a
neziskovymi organizacemi

Spoluprace s aplikaéni sférou predstavuje nedilnou soucést poslani UVGZ a pfirozené pokracovani jeho vyzkumné
¢innosti.

Cil 1 - Posilovat roli védeckého partnera verejnych politik

UVGZ bude systematicky rozvijet dlouhodobou spolupraci s organy statni spravy, Uzemni samospravy,
evropskymi institucemi i dalSimi verejnymi organizacemi pfi pfipravé, implementaci a hodnoceni politik
souvisejicich se zmé&nou klimatu, ochranou pFirodnich zdrojd a Fizenim klimatickych rizik. Ustav bude zarover
aktivné vstupovat spolu se strategickymi partnery do vyzkumnych a aplikacnich projekt( vyhlasovanych organy
statni spravy a verejnymi institucemi, jejichZ prostfednictvim bude reagovat na konkrétni potfeby verejnych
politik a prevadét védecké poznatky do prakticky vyuzitelnych feSeni. Strategickou prioritou bude poskytovani



nezavislé védecké expertizy, analytickych podkladd, scénar(l budouciho vyvoje a rozhodovacich nastrojd
zaloZzenych na nejlepsich dostupnych védeckych poznatcich. Této role bude dosahovat zejména prostfednictvim
dlouhodobého dialogu s tvirci politik, zapojenim do expertnich a poradnich struktur, pfipravou syntéz védeckych
poznatk( a vyvojem nastroji umoznujicich hodnoceni dopadu a efektivity navrhovanych opatreni.

Cil 2 — Rozvijet partnerstvi pro inovace a transfer znalosti

Ustav bude déle rozvijet dlouhodobou spolupraci se soukromymi spole¢nostmi, vefejnymi korporacemi i dalsimi
aplika¢nimi partnery pfi vyvoji novych technologii, metodik, digitalnich nastroji a odbornych sluzeb reagujicich
na vyzvy globalni zmény. Prioritou bude efektivni pfenos vysledkd zakladniho i aplikovaného vyzkumu do praxe
a spolecny rozvoj inovaci podporujicich udrziteIné hospodareni s pfirodnimi zdroji, zvySovani klimatické odolnosti
a konkurenceschopnosti ¢eského hospodarstvi. Zvlastni pozornost bude vénovana oblastem lidskym sidl(im,
zemédélstvi, lesnictvi, urbannimu prostredi, ochrany a obnovy funkénosti ekosystému, potravinarstvi, vodniho
hospodarstvi, udrZitelného vyuzivani obnovitelnych zdroji energie a surovin a dalSim oblastem citlivym na
dopady globalni zmény.

Cil 3 — Rozvijet odborné informacni a predikcni sluzby jako soucast verejné sluzby
spolec¢nosti

UVGZ bude dlouhodobé rozvijet odborné monitorovaci, informaéni a predikéni systémy podporujici strategické i
operativni rozhodovani verejné spravy, spravci kritické infrastruktury, hospodarskych subjektl, slozek
integrovaného zachranného systému i dalSich uZivatell. Tyto systémy predstavuji jedinec¢né propojeni
dlouhodobych méreni, experimentalniho vyzkumu, modelovani a digitalnich technologii a soucasné jeden z
nejvyznamnéjsich mechanismui prenosu vysledkl vyzkumu do kazdodenni rozhodovaci praxe.

Cil 4 — Posilovat roli diivéryhodného integratora poznani

UVGZ bude systematicky rozvijet spolupraci sexpertnimi panely, profesnimi asociacemi, vzdélavacimi
institucemi, neziskovymi organizacemi i dalSimi aktéry obCanské spolecnosti a vytvaret otevienou platformu pro
sdileni poznatkl a spole¢né hledani reseni dopadl globalni zmény na kvalitu Zivotniho prostfedi ¢lovéka a
funkcnost a odolnost ekosystému. Ambici Ustavu je propojovat vysledky prirodnich, technickych a spole¢enskych
véd se zkuSenostmi verejné spravy, podnikatelského sektoru i obcanské spolecnosti a vytvaret podminky pro
informované rozhodovani zaloZzené na védeckych dikazech, vzdjemné divére a dlouhodobém partnerstvi.

3. Opatreni k rozvoji lidského potencialu

Lidsky potencial predstavuje nejvyznamné;si strategicky zdroj UVGZ a zakladni pfedpoklad dlouhodobé védecké
excelence. Stejné jako je vyzkumna strategie Ustavu zaloZena na propojeni celého fetézce poznani — od
porozumeéni procesiim pres pozorovani, experimentalni vyzkum, modelovani a predikci az po vyvoj feseni a jejich
uplatnéni v rozhodovaci praxi — bude i rozvoj lidskych zdroji zaloZzen na budovani interdisciplinarnich
projektovych skupin, a Uzké spolupraci mezi vyzkumnymi, technickymi, infrastrukturnimi a podplrnymi
pracovniky, schopnymi tento integrovany pfistup dlouhodobé rozvijet. UVGZ bude vytvaret prostiedi podporujici
efektivni spoluprdci napti¢ vyzkumnymi sekcemi, sektorem védeckych infrastruktur i podptdrnym sektorem a
rozvijet kulturu sdileni znalosti, oteviené komunikace a spolecné odpovédnosti za vysledky.

Strategickou prioritou je rozvoj otevieného a mezindarodné konkurenceschopného pracovniho prostredi
zalozeného na rovnych pfilezitostech, transparentnim kariérnim rozvoji, vyzkumné integrité a podpoie
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profesniho rlstu ve vSech fazich kariéry. Zvlastni diraz bude kladen na mentoring pracovnikd ve viech fazich
kariéry, podporu mezindrodni i vnitfni mobility, rozvoj odbornych i pfenositelnych kompetenci a vytvareni
vhodnych podminek pro Uspésny navrat zaméstnancl po profesni pauze ¢i navratu ze zahranicnich stazi Ci
pracovnich pozic. Soucasné bude podporovan prabéziny rozvoj odbornych kompetenci zaméstnancl v oblasti
novych vyzkumnych metod, experimentalnich a observacnich pfistupl, pokrocilé instrumentace, navrhu
experimentd, statistického vyhodnocovani dat, modelovani a modernich nastroji datové analyzy. Podporovano
bude také osvojovani metod umoznujicich integraci poznatkl napfi¢ disciplinami, a pokrocilych metod
vyuzivajicich umélou inteligenci a datovou védu. Nedilnou soucdsti rozvoje lidského potencidlu bude
systematicka spoluprace s univerzitami pfi vzdélavani nové generace védcl. Pro naplfiovani téchto cild bude
ztizena platforma CzechGlobe Academy s cilem integrovat a koordinovat aktivity ve vzdélavani zaméstnanct,
doktorandd i odbornik( z aplika¢ni sféry a spolupraci s univerzitami. Skrze CzechGlobe Academy bude UVGZ
podporovat zapojovani talentovanych studentd do vyzkumnych aktivit a posilovat vazby mezi vyzkumem,
vzdélavanim a praxi.

4. Opatreni k dodrzovani etiky vyzkumu, védecké integrity a dobré védecké praxe

DGvéryhodnost védeckého poznani predstavuje zakladni predpoklad pro naplfiovani poslani UVGZ jako
vyzkumné organizace i partnera pro rozhodovani zaloZzené na védeckych dlikazech. DodrZovani etickych principd,
védecké integrity a dobré védecké praxe proto tvori nedilnou soucast vSech vyzkumnych, inovacnich i expertnich
aktivit dstavu.

UVGZ bude systematicky rozvijet kulturu védecké integrity zaloZenou na osobni odpovédnosti, transparentnosti,
otevrenosti a vzajemném respektu. Ddraz bude kladen na podporu oteviené védy, spravu vyzkumnych dat v
souladu s principy FAIR?Y, reprodukovatelnost vysledkd, transparentni pravidla autorstvi, odpovédné publikaéni
postupy, predchazeni stfetu zajma a zachovani nezavislosti védeckych zaveéru.

Vyznamnou prioritou bude rozvoj etickych standardd odpovidajicich novym vyzvdm moderniho vyzkumu,
zejména v oblasti vyuzivani umélé inteligence, ochrany citlivych dat a odpovédné komunikace védeckych
poznatk(. UVGZ vnima védeckou integritu jako zdkladni predpoklad védecké excelence, mezinarodni
dlvéryhodnosti i spolecenského dopadu svého vyzkumu. Integrita jednotlivcd, vyzkumnych tym i celé instituce
vytvari nezbytny zdklad pro integrovany proces poznani, otevienou spolupraci a rozhodovani zaloZené na
nejlepsich dostupnych védeckych dikazech.

Vyznamnou roli pfi rozvoji a prabézném vyhodnocovani etickych standardd, védecké integrity a dobré védecké
praxe bude sehrdvat mezindrodni multidisciplindrni Védecka a eticka rada (SAEB), sdruZujici uzndvané zahrani¢ni
odborniky. Jeji ¢innost bude instituci poskytovat nezavislou zpétnou vazbu k vyzkumné strategii, etickym
otazkam, systému fizeni kvality vyzkumu i implementaci principt dobré védecké praxe a bude pfispivat k souladu
vnitinich postupt UVGZ s nejvy$simi standardy evropského a svétového vyzkumu.

5. Opatreni k realizaci koncepce vyzkumné organizace

Realizace této koncepce bude zaloZena na efektivnim systému fizeni, ktery podporuje spolupraci napfi¢ celou
organizaéni strukturou UVGZ a vytvali podminky pro naplfiovani strategickych cilG ustavu. Organizaéni
usporadani bude pribéiné rozvijeno tak, aby podporovalo Géinnou spolupraci mezi vyzkumnym sektorem,
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sektorem védeckych infrastruktur a podplrnym sektorem a umoznovalo efektivni propojeni vyzkumu,
vyzkumnych infrastruktur, inovaci a transferu znalosti.

Vyznamnym nastrojem realizace koncepce bude modernizace organizacniho radu a systému fizeni. Jejim cilem
je posilit koordinaci mezi vyzkumnymi sekcemi, vyzkumnymi tymy, vyzkumnymi infrastrukturami a podpUrnymi
utvary, jednoznaéné vymezit odpovédnosti jednotlivych Urovni fizeni a vytvofit podminky pro efektivni sdileni
odbornych kapacit, dat, pfistrojového vybaveni i administrativni podpory. Organizacni struktura bude rozvijena
jako nastroj podporujici spolupraci, flexibilitu a efektivni vyuzivani vSech zdroja. Zvlastni dlraz bude kladen na
vytvareni platforem pro pravidelnou odbornou diskusi a sdileni poznatkd mezi vyzkumnymi tymy, sekcemi a
védeckymi infrastrukturami. Cilem je podporovat vznik novych interdisciplinarnich vyzkumnych smérd (napfr.
zamérenych na globalni zménu v urbannim prostredi), propojovani rdznych metodickych pfistupl a hlubsi
porozuméni procesim globalni zmény prostiednictvim jejich studia z vice perspektiv a na rdznych urovnich
organizace biologickych a spolecenskych systému. Soucdsti systému tizeni bude aktivni podpora vzniku vétsich
multidisciplindrnich a interdisciplinarnich vyzkumnych projekti propojujicich odborniky z rdznych sekci,
védeckych infrastruktur a aplikacnich oblasti. Tyto projekty budou slouzit jako prirozené prostredi pro integraci
poznatkl, metod a datovych zdroji a pro feSeni komplexnich vyzkumnych otazek, které presahuji ramec
jednotlivych oborda.

Za naplnovani koncepce odpovida reditel Ustavu spolu s fediteli sektorl a zejména vedouci vyzkumnych sekci a
vedouci védeckych tymd, ktefi pfipravuji a implementuji sekéni/tymové strategie na zakladé spole¢né koncepce.
PInéni strategickych cild bude pravidelné vyhodnocovano prostfednictvim systému interniho hodnoceni a
strategického fizeni, jehoz vysledky budou vyuzivany pro pribéznou aktualizaci priorit, fizeni zdroja a dalsi rozvoj
Ustavu.

Zakladnim principem fizeni UVGZ bude oteviena komunikace, sdileni znalosti, vzajemna spoluprace a spole¢na
odpovédnost za dlouhodoby rozvoj instituce. Systém fizeni bude podporovat védeckou excelenci,
interdisciplinarni spolupraci, efektivni vyuzivani vyzkumnych kapacit i pruznou reakci na nové védecké a
spolecenské vyzvy.

6. Opatreni k realizaci otevrené védy

Oteviena véda predstavuje dlouhodobou sou&ast vyzkumné strategie UVGZ a vyznamny predpoklad védecké
excelence, mezinarodni spoluprace a spole€enského dopadu vyzkumu. Ustav jiz systematicky rozviji otevieny
pristup k publikacim, spravu vyzkumnych dat v souladu s principy FAIR a sdileni vyzkumnych infrastruktur v ramci
narodnich i evropskych vyzkumnych siti. V obdobi platnosti této koncepce bude tyto aktivity dale rozvijet a
vzajemné propojovat.

Strategickou prioritou bude dal$i rozvoj jednotného systému spravy vyzkumnych dat, ktery zajisti jejich
dohledatelnost, interoperabilitu, dlouhodobou dostupnost a opétovnou vyuZitelnost pfi soucasném
respektovani pravnich, etickych a bezpecCnostnich pozadavkd. A to v Ustavu, ktery integruje biofyzikdIni a
spolecenskovédni discipliny, a tedy i spravu typové odliSnych dat. Draz bude kladen na standardizaci datovych
a metadatovych struktur, zavadéni data management planQ, vyuZivani persistentnich identifikator(, rozvoj
specializovanych datovych repozitarli a harmonizaci dat napfi¢ vyzkumnymi infrastrukturami. Soucasti tohoto
usili bude také posilovani napojeni na evropské iniciativy a datové systémy podporujici sdileni a opétovné
vyuzivani védeckych dat. Soucasné bude Ustav rozvijet transparentni pfistup k laboratofim, experimentalnim
plocham, datovym souboriim a dal$im vyzkumnym kapacitam prostfednictvim jasné definovanych pravidel a
otevrenych sluzeb pro domaci i zahraniéni vyzkumnou komunitu.



Vyznamnou soucasti oteviené védy bude i podpora zaméstnancl pfi uplatfiovani principl otevieného
publikovani, spravy vyzkumnych dat, odpovédného sdileni vysledk(, otevieného sdileni vyzkumného softwaru,
vypocetnich workflow a zdrojovych kodl umoznujicich reprodukovatelnost védeckych vysledk(, a vyuzivani
modernich digitalnich nastroj. Soucéasti oteviené védy bude také systematické vzdélavani zaméstnancu v oblasti
spravy vyzkumnych dat, datovych standard(i, otevFenych repozitaiG a princip@ FAIR. UVGZ bude souéasné nadale
posilovat svou roli v evropskych vyzkumnych infrastrukturach jako vyznamny poskytovatel dat, experimentalnich
moznosti, odbornych sluzeb a znalosti.

Oteviena véda bude v UVGZ chapéna jako pfirozena soudast kvalitniho vyzkumu a jako prostfedek k posilovani
divéryhodnosti, reprodukovatelnosti a spolecenské vyuZitelnosti védeckych vysledk(. Soucasné bude
podporovat rozvoj spoluprace mezi vyzkumnymi organizacemi, vefejnou sprdvou, podnikatelskym sektorem i
obcanskou spole¢nosti a pfispivat k napliovani poslani Ustavu jako jednoho z prednich evropskych center
vyzkumu globalni zmény.



